ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY
c.c. 98.396.834

Av. 17 de Julio. Edificio Quiroga Apto 301. Mocoa - Putumayo

Lugar y fecha de nacimiento: San Juan de Pasto — Abril 29 de 1977

Direccidn electrénica: ingandresenriqguez@hotmail.com
ingandresenriquez@gmail.com

cel: 3147733845

PERFIL PROFESIONAL
Amplios conocimientos en Higiene y Seguridad Industrial, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Gerencia de procesos, Disefio de plantas, Aseguramiento de la calidad, Sector Hidrocarburos entre

otros. También poseo conocimientos en Sistemas de Calidad ISO 9000-2000, BPM y HACCAP —
SIGE - Auditor Interno en SGC.

ESTUDIOS REALIZADOS
Bachiller Industrial. Modalidad Metal Mecéanica. Colegio INEM de Pasto. 1994.
Ingeniero Industrial. Universidad Cooperativa de Colombia. Pasto. 2003.

Postgrado. Fundacién Universitaria del area Andina. Gerencia en Salud Ocupacional. Agosto 2009
a noviembre de 2010. Licencia No. 448 de 09 de agosto de 2021.

DIPLOMADOS

Diplomado Gestion Del Talento Humano. Politécnico de Colombia.
15 de agosto a 18 de septiembre de 2020.

Diplomado Sistemas de Calidad BPM — HACCAP E ISO 9000 — 2000. Universidad del Valle.
2003.

Auditorias internas de sistemas integrados de calidad BPM — HACCAP E ISO 9000 — 2000.
Universidad del Valle. 2003.


mailto:ingandresenriquez@hotmail.com
mailto:ingandresenriquez@gmail.com

CURSOS Y SEMINARIOS

CURSO 20 HORAS EN SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Universidad y/o entidad: ARL POSITIVA

Afo: 2024

TCURSO 20 HORAS EN SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Universidad y/o entidad: ARL POSITIVA

Ano: 2021

CURSO FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS ARL BOLIVAR (58 HORAS)
24 de abril a 22 de junio 2020.

CURSO 50 HORAS EN SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. Positiva Compafiia de Seguros — UMV. Bogota 07 de junio de 2020

CURSO 50 HORAS EN SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. Positiva Compariia de Seguros — UMV. Bogota 22 de junio de 2017.

MERCANCIAS PELIGROSAS: CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD. SENA Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima. Puerto Asis 28 de junio de 2016.

APLICACION DE LA HIGIENE OCUPACIONAL COMO HERRAMIENTA DE GESTION EN SALUD
Y SEGURTIDAD. SENA Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima. Puerto Asis 20 de mayo de
2016.

GESTION SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. SENA Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima. Puerto Asis 01 de abril de 2016.

SEMINARIO CAPACITACION TEORICO PRACTICA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y
APLICACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL. CERO PAPEL Gestién Documental
Verde. Mocoa 14 y 15 de septiembre de 2015.

CURSO DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. SENA — Formacion
virtual. Buga, agosto de 2014.

CURSO INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES. POSITIVA Compaiiia
de Seguros SA/ARL — UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN. Bogot4, febrero 2014.

PRIMER CONGRESO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ENFASIS EN EL
SECTOR HIDROCARBUROS. POSITIVA Compafiia de Seguros SA/ARL. Orito, Octubre de 2013.

PRIMER ENCUENTRO DE BRIGADAS PRIMEROS AUXILIOS INTERMEDIO, SEGURIDAD
ACUATICA, BUSQUEDA SALVAMENTO Y RESCATE “B.Y.R.”, CONTROL DE INCENDIOS Y
MANEJO DE EXTINTORES. POSITIVA Compafiia de Seguros SA/ARL. Mocoa, Julio de 2013.

ACTUALIZACIQN EN MANUAL DE ATENCION INTEGRAL DE EVENTOS CON EXPOSICION A
RIESGO BIOLOGICO. POSITIVA Compaiia de Seguros SA/ARL — METLIFE. San Miguel de
Agreda de Mocoa. Septiembre de 2012.



ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EN POSTES CON ASCENSO EN
PRETALES Y ESCALERAS Y RESCATE EN ALTURAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
PARA INTERVENCION DEL RIESGO ELECTRICO EN BAJA Y MEDIA TENSION SIN TENSION Y
BAJA TENSION CON TENSION. POSITIVA Compaiia de Seguros SA/ARL. Puerto Asis. Agosto
de 2012.

ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SISTEMA DE PROTECCION
CONTRA CAIDAS Y USO DE EPP EN CARROTANQUES. POSITIVA Compafiia de Seguros
SA/ARL. Puerto Asis. Agosto de 2012.

CURSO MICROSOFT EXCEL 2007. COMPENSAR - UNIPANAMERICANA Institucion
Universitaria. Bogota D.C. Diciembre de 2010

ACTUALIZACION LEGAL EN EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES Y
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR. POSITIVA Compafiia de Seguros SA/ARP. San Juan
de Pasto. 2009

PRIMER NIVEL DE BRIGADISTA VOLUNTARIO. ASOBECOL - ISS. Mocoa. Agosto de 2008.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN SALUD OCUPACIONAL. CAPACITACION EMPRESARIAL.
Seguro Social — ARP. San Juan de Pasto. 2003.

CURSO FUNDAMENTOS ISO 9000-2000. SENA — Centro de Desarrollo Empresarial. San Juan
de Pasto. 2003.

CURSO EN PRIMEROS AUXILIOS. ARP - Seguro Social - Pasto. 2003.
CURSO EN SISTEMAS COREL DRAW Y PUBLISHER. COMFAMILIAR — Narifio. 1999.

SEMINARIO — EL INGENIERO FRENTE A LA AGROINDUSTRIA. Universidad Cooperativa de
Colombia. 1997.

SEMINARIO — GESTION Y MEDIO AMBIENTE PARA LAS MICROS Y PYMES COLOMBIANAS.
Universidad Cooperativa de Colombia. 1996.

EXPERIENCIA LABORAL

BELISARIO SAS

Asesor Profesional en SST para proyecto FGN

Fecha: 10 de enero de 2023 a 31 de marzo de 2023

Fecha: 05 de abril de 2023 a 29 de diciembre de 2023

Fecha: 10 de enero de 2024 a la fecha

Tel: 3125213290

- Asesoria y asistencia técnica en la implementacién del SG SST y del plan de trabajo de la
Fiscalia General de la Nacion.

WAY GROUP SAS

Asesor Profesional en SST para proyecto FGN
De enero de 2021 a diciembre de 2022

Tel: 3016112847



- Asesoria y asistencia técnica en la implementacion del SG SST y del plan de trabajo de la
Fiscalia General de la Nacion.

PREVISANT EU

Asesor especialista en SST

1 de febrero de 2014 a 30 de diciembre de 2020

Tel: 3203448706 — 317428626

- Asesoria y asistencia técnica en el disefio e implementacion del SG SST para empresas
clientes.

- Asesoria y desarrollo de planes de seguridad vial PESV.

- Asesoria y seguimiento del programa de investigacion de accidentes de trabajo.

- Investigacion de accidentes de trabajo (graves y mortales).

- Asesoria y desarrollo de los programas de proteccién contra caidas.

- Documentacion, disefio y capacitacion de brigadas de emergencia empresarial.

- Disefio de programas, politicas, planes, formatos, instructivos requisitos del SG SST.

FUNDACION FRATERNIDAD

Coordinador Talento Humano — SIGE

Apoyo procesos de talento humano

1 de Marzo 2016 a 31 de diciembre de 2020

Tel: 3208211572

- Gestidn y administracion del talento humano

- Coordinacion SIGE - Seguimiento e implementacién de requisitos del Sistema Integrado de
Gestion en Calidad, Ambiental , SST y Seguridad de la Informacion

- Disefio e implementacion del SG SST

- Realizar induccién en el sistema SIGE acorde a los lineamientos del ICBF

- Coordinar, apoyar y garantizar condiciones de seguridad y administracion de las actividades
del SG SST

- Promover buenas practicas ambientales

- Garantizar procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la informacion.

- Gestidn y administracion del talento humano

ISC PLUS LTDA

Servicios de ejecucion de actividades de seguridad industrial en las sedes de la Fiscalia General
de la Nacién Regional Putumayo.

Julio 2014 a Diciembre de 2017

Tel: 3159288243

CORPOAMAZONIA

Apoyo Coordinacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Julio 2014 a enero de 2015

Abril 2015 a febrero de 2016

Tel: 429 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67

ASOCIACION COLOMBIANA DE HIGIENE OCUPACIONAL - ACHO

Servicios de ejecucidn de actividades de seguridad industrial en las sedes de la Fiscalia General
de la Nacién Regional Putumayo.

Diciembre 2013 a abril 2014

Cel: 3113243423

COOTRANSPETROLS
Asesor Seguimiento, actualizacion y asesoria de Sistemas integrados SIG, SG SST y RUC
Diciembre 2013 a abril 2014



Cel: 3142464128

- Brindar asesoria en la actualizacion del SG SST de acuerdo a normatividad legal vigente.

- Realizar seguimiento a los procesos del SIG y apoyar en la implementacion de los planes de
accion resultados de auditorias.

- Disefio de programas, politicas, planes requisitos del SIG, SG SST y RUC.

INESUP

Docente para formacion en salud ocupacional y seguridad en el trabajo para los programas de la
institucion

Febrero 3 a marzo 3 de 2014

Cel: 3134240083

COOTRANSMAYO LTDA.

Servicios profesionales para la actualizacién del SG SST de la empresa
Marzo 1 a abril 30 de 2014

Cel: 3112871098

CODESS

Gestor en Salud Ocupacional en Mision para POSITIVA ARL
Junio 04 de 2009 — 30 de noviembre de 2013

Cel: 3112856249

- Brindar asesoria y asistencia técnica en el Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo
a empresas afiliadas a POSITIVA ARL

- Ejecutar actividades de capacitacion y entrenamiento en el SG SST, Higiene y Seguridad
Industrial de acuerdo a necesidades identificadas y planes de trabajo propuestos entre ARL vy
empresa.

- Apoyar la ejecucion de inspecciones planeadas en las empresas para identificar factores de
riesgo.

- Apoyar actividades de investigaciones de ATEP segun Res 1401/07.

- Apoyar los procesos de reclasificacion de empresas.

MANPOWER DE COLOMBIA

Gestor en Salud Ocupacional en Misién para POSITIVA ARL
Septiembre 01 de 2008 a Junio 03 de 2009

cel: 3164826682

- Brindar asesoria y asistencia técnica en el Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo
a empresas afiliadas a POSITIVA ARL

- Ejecutar actividades de capacitacion y entrenamiento en el SG SST, Higiene y Seguridad
Industrial de acuerdo a necesidades identificadas y planes de trabajo propuestos entre ARL y
empresa.

- Apoyar la ejecucion de inspecciones planeadas en las empresas para identificar factores de
riesgo.

- Apoyar actividades de investigaciones de ATEP segun Res 1401/07.

- Apoyar los procesos de reclasificacion de empresas.

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES — ARP PROTECCION LABORAL
Profesional Universitario - Gestor en Salud Ocupacional

Julio 05 de 2006 a Agosto 30 de 2008

Tel: 4204822



- Ejecutar actividades de capacitacion y entrenamiento en el Sistema General de Riesgos
Profesionales, Higiene y Seguridad Industrial en las empresas afiliadas al ISS-

- Apoyar actividades de mercadeo en Riesgos Profesionales.

- Apoyar la ejecucion de inspecciones planeadas en las empresas para identificar factores de
riesgo.

- Apoyar actividades de investigaciones de ATEP.

ORGANIZACION SOLARTE CIA S.C.A. MOLINOS APOLO.
Jefe de Planta — Jefe de Control de Calidad. Bogota D.C.
Julio 12 a Diciembre 30 de 2005.

Tel: 3603666.

- Implementacion de BPM, Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.

- Responsable del personal.

- Preparar formulaciones de aditivos exigidos por ley para produccién de harina.

- Llevar inventarios de aditivos y realizar el respectivo suministro de los mismos a los demas
molinos de la organizacion.

- Control de proceso.

- Responsable de cumplir con requisitos de norma ante la Secretaria de Salud e INIVIMA; tanto en

documentacién como en instalaciones fisicas ademas de atender necesidades de personal, manejo

de proveedores y analisis de materia prima y producto terminado para cumplimiento de norma.

LOGROS:

- Ejecucion de obras civiles para adecuacion de planta fisica segun norma.

- Conformaciéon de COPASO y Programa de Salud Ocupacional - PSO.

. Elaboracion de manuales, formatos, procedimientos.

- Obtencién del CONCEPTO FAVORABLE ante la Secretaria de Salud e INVIMA:

CENTRO DE INGENIERIA Y CALIDAD CIC LTDA.
Asesor. San Juan de Pasto
Septiembre a Diciembre de 2004.

- Asesorar la implementacion de sistemas de calidad en BPM, ISO 9000-2000 y HACCAP.

EDICIONES PAZOS.
Ventas y manejo de inventarios.
2002 — 2003.

- Encargado de realizar ventas de los diferentes titulos registrados en la editora tanto en eventos
como en ferias, exposiciones, etc.

- Contactar clientes.

- Llevar kardex de los movimientos de la empresa.

TRABAJOS DE INVESTIGACION Y ASESORIA DE TESIS

Desarrollo de los principales requisitos que constituye el sistema de garantia de calidad en la
fabricacién de productos farmacéuticos en la empresa PRODUCTOS OSA de acuerdo a las BPM.
Jimena Del Pilar Jiménez. San Juan de Pasto. 2003.

Estudio de factibilidad para el montaje de una fabrica de bocadillo de guayaba en la ciudad de San
Juan de Pasto. Elizabeth Huertas Bravo. 2002.

Estudio de factibilidad para el montaje de una planta procesadora de gel liofilizado de sabila (aloe
vera). Andrés Enriquez, Andrea Mesias. San Juan de Pasto. 2002.



REFERENCIAS PERSONALES

HENRY MARTIN REYES
Ingeniero Industrial
Cel: 3166932733 Mocoa (Ptyo).

ALVARO RIASCOS MORA.
Ingeniero Industrial.
Tel: (2)7230206. San Juan de Pasto.

YENNY EDITH GUERRA ROSERO
Ingeniero Industrial
Cel: 3134793725

ANA ISABEL BRAVO CASTRO
Medico Ocupacional
Cel: 3106093936

ANDRES MAVRICIO ENRIQUEZ INSUASTY
T.P. 25228133307
LIC en SO 0448 Agosto 9 de 2021
C.C. 98.396.834 Pasto



LA REPUBLICA DE COLOMIBIA

yensu nombre la

'erseocris Juridics, resoducidn 24,195 del 20 de Diclembre de 1,943 del Minlwerie de Edutackéa Nacional

En atencion a que

Anores Mauricio Enriques Insuasty

CEDULA DE CIUDADANIA N* 58'308.834 DE PASTO

Tia cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al ttulo de

JRGENIERQ JRDUSTRIAL

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello
se lirma en Santal¢ de Bogota el 29 de mayo de 2003
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DE COLOMBIA

Acta Individual de Graduacion No. 488
DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIAS
PROGRAMADE INGENIERTA INDUSTRIAL
APROBACION DEL PROGRAMA:ACTA No, 014 DE SEPTIEMBRE 15 DE 1594
FECHA: 29 DE MAYO DE 2003

LUGAR: yUNTVERSTIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

En atencién a que pANDRES MAURTCIO ENRIQUEZ INSUASTY
con cédula de ciudadania No. g1, 395, 834 de DPASTC

Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, Je expide el titulode  TNGENIBRC INDUSTRIAL

Lu anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

No. g5  ensesidn del dia g de ABRIL de 2003
Parsa constancia se suscribe por:
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JUAN CARILOS PEREZ S0OTO CESAR /PEREZ GRRTTA
Rector Recfor Honorario
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FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 516

En Bogota D.C., &l 4 de marzo de 2011 a las 16-00 haras convacados por Resoluclon 005
del 28 de febrero del citado afio, se reunieron el Rector, Doctor Femando Laverde
Morales, & Director del Centro de Educacion a Distancia, doctor Julign Ochoa Alzate y la
Secretaria General de la Fundacion, Doctora Maria Jetzabel Herrén Duarte, para presidir
la ceremonia de grade de ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY con cédula de
ciudadania Nomero 88396834 de Pasto, quien cursé y aprobb las materlas comprendidas
en el pensum del respectivo programa, cumpliando con los requisites exigidos por la ley y
los reglamentos, haciéndose merecedor a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL el cual otorga la Fundacién debidamente
autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional y por el Consejo Superior mediante
Acuerdo 013 del 24 de agosto de 1999. Previa entrega del diploma, se tomo el juramento
de rigor al graduando quien prometié cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la
Fundacidn ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y meoral
profesional, Agotado el orden del dia, 1a sesién se dio por terminada y se firmé el acta por
quienes en asta intervinieron. Anotado en el libro de Registro de titulos Tomo 5, Folio
195, numero 25802

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector
JULIAN OCHOA ALZATE, Director del Centro de Educacién a Distancia
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General.

Dada en Bogoté D.C., el 4 de marzo de 2011.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-88D-017

VERSION 01
RESOLUCION
FECHA® 15082015
NIT. 300.094. 1644
RESOLUCION N° 448 DE 2021
(09/08/2021)

“POR LA CUAL SE RENUEVA LA LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO PERSONA NATURAL"

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO . ’.

En uso de sus facultodes legales conferidas por la Resolucidn 4502 de diciembre 28 d; 2012
expedida por el Ministerio de Solud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO:

Que ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY, idenlificado (o) con cédula de Ciudadania N°
98.396.834 expedida en Pasto | N |; egresado (a) de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA,
segun Diploma, anotado al folio N° 1878 del libro de registros y dipiomas N° 04 y Acta de grado N°
24621 | 488 ) de 29 de mayo de 2003, obtuvo el fitulo que la acredita ( 0 | como INGENIEROC
INDUSTRIAL. sclicité Uicencia como persona natural para la prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo segun fitulo otorgado por FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA segin
Diploma del 04 de marzo del 2011, anotado en el libro de registro de titulos Tomo 5, Folio 195, nimero
25802, Acta de grado 516 de 04 de marzo del 2011; y solicitd la renovacién de la licencia de salud
y seguridad en el Trabojo expedida por lo Secretaric de salud Departamento del Putumayo
mediante resolucién 000059 del 27/05/2010 y para tal efecto anexd la documentacidn descrita en
el Arficulo 2° de la Resolucidn 4502 de Diciembre 28 de 2012,

Que la documentacién presentada por ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY, comesponde a la
solicitada conforme al Literal A del Articulo 2° de la Resolucion 4502 de Diciembre 28 de 2012,

Que el arficulo 1° de lo Resolucion 4502 de Diciembre 28 de 2012, delega en las Secretorias
Seccionales y Distritales de Salud. la expedicién. renovacién, vigilancia y control de los Licencias de
Salud Ocupaocional @ las personas Natuwales o Juridicas Publicas o Privadas que oferten o nivel
Nacional, servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. definidos por el articulo 1° de la ley 1562 de
2012,

GQue los titulares de las Licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con ias normas
legales técnicas y éticas para la prestocidn de servicios en Seguridad y Salud en el Trabgjo antes
Salud Ocupacional que para tal fin expida el Ministerio de Salud Y Proteccién Sodial | Articulo 5
Resolucién 4502 del 28 de diciembre del 2012,

Que se otorga y renovard la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales y
tecndlogos universitarios en Salud Ocupacional, profesionales universitarios con postgrado en Salud
Ocupacional, a los profesionoles universitarios en una o varias Greas de Salud Ocupacional. a los
tecndlogos y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con Hitulos obtenidos por uno Institucidn de
Educacion Supericr, debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional (Arficulo 4
resolucion 4502 del 28 de diciembre del 2012). ol

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal. 850001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: :295190 - Pagina web: www.putumayo gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-8SD-017
VERSION 01

v . RESOLUCION .

Gabermacién dol Patsmave FECHA 15/05/2016
NIT. 800.094.1644

Confrwocin de 1 Resol.cion WV 448 ool 0R/08202). For ko cudl se eapide LICencia 0 Presiocion oe Senicios en Segunood y Sok.d en o iabao

Que las ficencias de Salud Ocupacional hoy denominadas Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabgjo tendran una vigencia de diez afos contados a partir de la fecha de su expedicion y su
renovacién per un términe igual y siempre y cuando se cumpla con los requisitos estipulados en lo
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 previa presentacion de lo solicitud ante la Secretario
de Salud Departomental.

Que las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, vigilaran y controlaran el cumplimiento de las
dsposiciones contenidas en la presente Resolucion e Impondrdn las sanciones que acamreen su
incumplimiento de conformidad con las normas legales que rigen esta materia, sin detimento de
las demds sanciones que puedan derivarse de la ransgresidn a las normas legales vigentes [Articulo
9 Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012

Que la Secretfaria de Salud Departamental del Putumayo, expide la Llicencia de Prestacion de
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabgjo sin costo alguno en cumplimiento a la Resolucion 4502
del 28 de diciembre de 2012 en su Articulo 7.

Que en mérito a lo expuesto, ka Secretaria de Salud del Departamento del Putumayo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia paro prestacidn de Servicios en Segundad y Salud en el
Trabajo o ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY, idenfificado (o) con cédula de Cludadania N°
98.396.834 expedida en Pasto | N ); como INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: Las areas de Segundad y Salud en el Trabajo incluidas en la presente Licencio
son:

1. Ingeniero Industrial especialista en Gerencio en Salud Ocupacional

2. Investigacion de area Técnica

3. Educacién

4, Copacitacion

5. Diseno, adminsstracion y ejecucion del Sistemo de Gestion de la Seguridad y Sclud en el Trabaojo.

ARTICULO TERCERO: Las actuaciones gue se adelanien en ejercicio de la presente Licencia deben
ojustarse estictamente a los pardmetros que rige la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo contenidos en lo Resolucidn Ministeriol N° 4502 de 2012 o oquellas que la modifiquen,
complementen o sustituyan,

ARTICULO CUARTO: Esta licencia es valda por un periodo de diez [10) ahos contados a partir de lo
facha de expedicién de |a presente Resolucion, es de cardcter personal e intransterible y tendra
validez en fodo el temitorio Nacional,

ARTICULO QUINTO: Cuando la persona natwal o Jurdica medifique alguno de las condiciones
presentadas en el momento de obtener la licencia, deberd informar en el término de un mes, ante

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4208600 - Fax: 4295190 Paglm weab: www putumayo gov.co
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Oolernackén dal Patamaye FECHA 15052015
NIT. 800.094. 1844
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vigiloncia y Contrel de la Oferta sobre los combios o medificaciones realizadas. para hacer los
ajustes necesarios. En caso contrario incurrd en las sanciones previstas en las normas legales
vigentes,

ARTICULO SEXTO: Nofificar personalmente o ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY, identificado (a)
con cédula de Ciudadania N° 98.396.834 expedida en Pasto | N ): el contenido de la presente
Resolucidn, informandole que contra lo misma proceden recursos de reposicion y opelacion, ante
la Secretoria de Salud Departomental y la Goberacién Deportamental del Putumayo
respectivamente, dentro de los diez (10| dias sigulentes a su notificocién.

ARTICULO SEPTIMO: Esta resolucion rige a partr de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Se expide en Mocog, a los nueve (09) dias de agosto de 2021

3 \
1.4 O
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del Valle

La Universidad del Valle
Facultad de Ciencias

Certifica que:

Andrés Mauricio Enriquez Insuasty

C.C. 98.396.834 de Pasto

Aprobé el Diplomado
Sistemas de Calidad
BPM, HACCP ¢ ISO 9000/2000

Agosto 16 - Diciembre 13 de 2003: 136 Horas

7
no ; Coordinadora Acadéﬁca




La Universidad del Valle
Facultad de Ciencias

Certifica que:
Andrés Mauricio Enriquez I.

Con C.C 98.396.834 de Pasto
Aprobo el curso de

Auditorias Internas
de Sistemas Integrados de Calidad
BPM, HACCP ¢ ISO 9000/2000

Diciembre 5 a Diciembre 13 de 2003: 12 Horas

1 1]
/ (7
W = . N o
Decaho Coordinador de Area Académica
/

Santiago de Cali, 13 de Diciembre de 2003



REPUBLICA bE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMEBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucon N'09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4
HACE CONSTAR QUE:
ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY

Con Documento de Identidad No 98396834
CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

MEDELLIN - 15 DE AGOSTO DE 2020 AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas No 0020200918 @ POLITECNICE

-mu vcoor-o oe secumm mumw
www,politecnicodecolombia.edu.co

u-m&ma«umm ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N*® del libro de actas con el cual se registra el mismo
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POSITIVA  ESue=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certificaque

ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY

Identificado(a) con documento de identidad No CC98396834

Cursd y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, el 28 de febrero de 2024

Dbk

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevenciéon
Positiva Compania de Seguros S.A.

006

Positiva Prevencion
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SEGUROS ’ SEGUROS '
BOL{VAR / BOLIVAR /

Certifica que Certifica que
ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY

Recibié capacitacién en Recibié capacitacion en

SEGURIDAD VIAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Conunaintensidadde 2 horas Conunaintensidadde 8 horas
Ciudad y fecha: Bogota, 13 de mayo de 2020 Ciudad y fecha: Bogota, 24 de abril de 2020

/ /
@cla C—r'ir’.no ndez @%" C_llf,,m,ﬂ.-Je7(§,

SEGUROS ’ ‘F(HK’N,\ ' ;
BOL[VAR BOLIVAR #¥%
Certifica que Certifica que
ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY
Recibié capacitacién en Recibi6 capacitacion en
RIESGO QUIMICO SEGURIDAD INDUSTRIAL
Conunaintensidadde 2 horas Conunaintensidadde 14 horas
Ciudad y fecha: Bogota, 9 de mayo de 2020 Ciudad y fecha: Bogota, 3 de mayo de 2020
/ /
@(10 Cﬂhﬂ(b,«Jw [N Oc{g C—uﬂ(bw}w AN
D ) al da Dar n No al
Prevesc on ce Riesgos Laborales Prevanc on de Ruasgos Laboraes

SEGUROS w SEGUROS ’
BOLIVAR / BOL{VAR /

Certifica que Certifica que
ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY
Recibi6 capacitacion en Recibié capacitacién en
MEDICINA PREVENTIVA (FISIOTERAPIA) MEDICINA PREVENTIVA (PSICOLOGIA)
Con una intensidadde 10 horas Conunaintensidadde 8 horas
Ciudad y fecha: Bogotd, 22 de junio de 2020 Ciudad y fecha: Bogota, 31 de mayo de 2020

/ /
O]q(, Cliw.m ndezix D]q(, -1'4’:*- ndndezd

wl

o0 ce Resgos Labora'es o Laberales



SEGUROS ’ SEGUROS ’ i
BOL{VAR ﬁ @ arl BOLIVAR /

Certifica que Certifica que
ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY
Recibié capacitacion en Recibi6 capacitacién en
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS MEDICINA PREVENTIVA (MEDICINA - ENFERMERIA)
Conunaintensidadde 2 horas Conuna intensidadde 10 horas
Ciudad y fecha: Bogota, 26 de abnl de 2020 Ciudad y fecha: Bogota, 22 de junio de 2020

/
@C‘O i

ven

aderkk Qoo g derts

sn ¢o Resgos Laborales

\‘nzlllln: %
BOLIVAR @9V

Centifica que

ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY

Recibié capacitacién en

TAREAS DE ALTO RIESGO

Con una intensidad de 10 horas
Ciudad y fecha: Bogota, 25 de abnl de 2020

/
qu Clendnderts

eves:.on ¢ Alesgos Labcrales
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Perganzo enh

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministeric del Trabajo, que avala el proceso d
formacidn acorde con la circular 083 del 2020 v en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

13 1]

Andres Mauricio Enriquez Insuasty

n L L Ry L DL T )
L 0 e,

TE@IL & DD
Pt e - 4

Identificado (a) con No. 98396834

Cursd y aprobd satisfactoriamente el

CURSO DE 20 HORAS DEL SG-SST

Actualizackon o procaso educativg virtual da 50 horas avianmlan DO BEaREs MEMCOHAR

Con una intensidad de estudio de 20 horas

Se expide en Bogota D.C. a los 28 dias del mes de mayo de 2021

El proceso academics s garantizado por la Universidad de la Salbana

bajo cormeenia suscnio con POSITIVA Compana de Sagurms S.A

B El futuro Gobisrno
60b10081-33dc-4d7e-bc71-67360a0a1705 es de todos da Colombia
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POSTVA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala ¢l proceso
de formacitn acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

POSITIVA

y &0 s nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
Certifican que:

Andres Mauricio Insuasty Insuasty

Ideatificado (3) con No, 98396534

Cursd y aprobd satisfactoriamente el curso de:
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bopots D.C. 2 os 7 dias del mes de jumo de 2020
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compaftia de Seguros S A

@rosim JraEsg Gm [ © [Per

|
|

POSITIVA

COMPANIA 0 SEGUROS
LO BUENO DEBE SER PARA TODDS

POSITIVA EDUCA

R | MAS FORMACION, MAS BIENESTAR
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-0002 del Ministerio del Trabajo. que avala el proceso de formacion acorde con [a Resolucion Nro. 4927 de 2016
Y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Andrés Mauricio Enriguez Insuasty
Identificado (a) con C.C. N° 98396834
Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG - SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas
Se expide en Bogota D.C. a los 22 dias del mes de Junio de 2017

El proceso académico es garantizado por la UMB Virtual bajo el convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

Omcons (@ [omoson E}oumm

PAT CQUIOAD COVCACIEN




. Lieertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY
Con Cedula de Ciudadania No. 958 396,834

Cursé y aprobé la accién de Formacion

MERCANCIAS PELIGROSAS:CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, ze firma el presente en Puerto Asiz, a los veintiocho (28} dias del mes de junio de dos mil diecizeiz (2014}

Firmado Digitalmente por
AMA MIREY A CASTILLO RUBIAMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

AMNA MIREYA CASTILLO RUBIANG
Subgirecior GOZ 37107705 - 2B/06/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIOHAL PUTUMAYOD
La autenticidsd de este documento pueds sar verificads en el regismo electromice gue se encusnwa en la pagins web hitp:/certificades sena edu co, bajo el mimero
9518001231401 CCOBIDGEI4C.
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u ceropapel
GESTION DOCUMENTAL VERDE

CERTIFICA QUE:
ANDRES AMAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY

C.C. 98396834

REALIZO EL SEMINARIO

CAPACITACION TEORICO-PRACTICA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y
APLICACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Realizado en la sede de CORPOAMAZONIA el 14 y 15 de Septiembre del 2015 (16 horas)

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Mocoa el 17 de Septiembre del 2015

S
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SFGURO SOocCiIaL
Profecdion Laboral

SEGURO SOCIAL SECCIONAL PUTUMAYO
DEPARTAMENTO DE PROTECCION LABORAL

ASOCIACION COLOMBIANA BRIGADAS DE EMERGENCIA
EMPRESARIALES, COMUNITARIAS Y DE AYUDA HUMANITARIA

ASOBEECOL, C - AH
Personeria Juridica 001951-50 C.C.P. NIT 814,003.327-1

CERTIFICAN QUE:

ANDRES ENRIQUEZ INSUASTY

Participo de manera activa y satisfactoria en la preparacién académica del
PRIMER NIVEL de BRIGADISTA VOLUNTARIO conforme al programa de
Salud Ocupacional, sub programa de Seguridad e Higlene Industrial,
liderado por el SEGURO SOCIAL SECCIONAL PUTUMAYO - DEPARTAMENTO
DE PROTECCION LABORAL, cumpliendo con los requisitos Estatutarios y del
Reglamento de Régimen Interno Disciplinario de ASOBEECOL, (Resolucién No. 001
del 22 de julio de 2004) con Intensidad de 100 horas.

./,7 A //

CT. OSCAR ARMANDO GOM: ClFUENTES MAD
Presidente Nacional

V4

/

San Juan de Pasto, agosto 19 de 2008

Rmmh_imummma

"Brigadista hoy, Brigadista siempre"
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SECURC SOTIAL
Protecion Laboral

SN-DPLS-0837
San Juan de Paslo, 4 de Agosto de 2003

Doctor

RAUL PARRA
Presidente Ejecutivo
ACOPI

Ciudad

Cordgial Saludo:

Por medio de Ia presente le remito el consolidado de actividades, que en representacién de ACOP!,
acudi6 el Ingeniero ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY identificado con la C.C.
98.396.834, durante el primer semestre del aflo en curso en cumplimiento con la programacion
general de la Administradora de Riesgos Profesionales del Seguro Social, con un total de 55 horas.

| TEMA FECHA HORA
Diseho de PSO 11-Feb - 03 B8 am. - 12m
Conformacion y Funcionamiento de un COPASO 11-Feb- 03 2 pm - 4pm
Capacitacion basica para el montaje de planes de | 12- Feb-03 8am -~ 11am
emergencia y conformacion de brigadas de emergencia.
Fomemodoesﬂosdevida!mgpwuwes 11-Feb - 03 4pm - Bpm
Motivacidn a la Salud pacional 26-Feb- 03 8am - 10am
Salud Ocupacional: Herramienta de salud, trabajo y | 05-Mar-03 8am - 10am
autocuidado
Cargas fisicas y posturas vs bienestar y productividad 27-Mar-03 8am - 10am
Taker. Relacicnes interpersonales y comunicacion laboral 26-Mar-03 8am -~ 10am
Estrategias de mejoramiento ambiente laborai, orden y asec | 07-May-03 8am - 10am
Controle su estrés 13-Mar-03 8am — 10am
Manejo de videotenminales - uso adecuado del computador | 04-Jun-03 8am - 10am
"Factor de riesgo ruido: conservacion auditiva 04-Mar-03 8am - 10am

[ Faclor de rIEsgo psicosocial. recurso humano 04-Ago-03 8am — 10am
Cultura de la seguridad: Sefalizacién 08-May-03 8am - 10am
Prevencion de Accidentes de Trabajo 28-Abr-03 8am — 10am
Calidad en el servicio y atencion al cliente 30-Abr-03 8am ~ 10am
Curso Primeros Auxilos 17 y 21-Feb-03 Bam - 12m
Alentamente,

T -g‘--

MILE‘DN RE
Gerente
Seguro Social Seccional Narifio

Proyectd: Carlos Vega, MD.
c.c. archivo,
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PREVISANT E.U.

SE PEAMITE INFORMAR A QUIEN PUEDA INTERESAR QUE:

El Ingeniero ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY identificado con cédula de ciudadania ndmero
98,396,834 de San Juan de Pasto-Narifio, so desempedié como asesor especialista SST bajo la
modalidad de orden de prestacidn de serviclos desde el 1 de Febrero de 2014 hasta el 30 de Diciembre
de 2020, desarrollando actividades de asesorla y asistencia técnica en el disefio e implernentacién del
SGSST, asescria y desarrollo de planes de seguridad vial, investigacién de accldentes de lrabajo,
asesoria y desarrollo de programas de proteccién contra caldas, documentacién, disefio y capacitacién
en brigadas de emergencia empresarlal, disefio de programas, politicas, planes, formates, instructives y
requisitos del SGSST; con nuesiras empresas clentes, para los sectores de obras civiles, consultoras
amblentales, hidrocarburos, alimentos, de servicios de telecomunicaciones, entre otras; en el

Departamento de Putumayo; mostrando compromiso y responsabilidad durante el tiempo laberado.

Esta certficacién se explde a solicitud del Interesado a los 4 dias del mes de Febrero de 2021.

COORDINADOR TECNICO

’__

NIT: 900263304-7 CEL: 315 334 55 44 — 317 428 45 26 ~ previsant2@gmailcom Mocoa, Putumayo



MQR Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
CORPOAMA2ONIA Nit. 800252844-2

NS

LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
CERTIFICA:

Que, ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY, identificado con cédula de ciudadania
No. 98.396.834 expedida en Pasto (Narifio), estuvo vinculado mediante:

1) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0227/2014.
DURACION: Desde el 23 de Julio de 2014 por Cinco (05) meses y quince (15) dias
calendario OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para apoyar el desarrollo del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la instituciéon, enmarcado en el
proceso Gestion del Talento Humano, acorde a la normatividad vigente.
OBLIGACIONES: 1) Especificas. a) Actualizar el documento Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de Corpoamazonia vigencia 2014, b) Elaborar la matriz de
identificacion de peligros y valoracién de riesgos de las sedes: Central, Direcciones
Territoriales Amazonas, Caquetd y Putumayo, c¢) Realizar la documentacion vy
actualizacion del Plan de Emergencias, d) Adelantar la conformacién y operatividad de las
brigadas de emergencia, e) Adelantar la actualizacion de reglamento de Higiene y
Seguridad, f) Apoyar y acompafiar las actividades programadas en los temas de
COPASO, g) Realizar las investigaciones de accidentes de trabajo cuando se presenten,
h) Proyectar el presupuesto necesario para adelantar el cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud para la vigencia 2015, i) Programar y dar capacitacion en lo
referente a salud ocupacional, estilos de vida saludable y ambientes laborales sanos a la
poblacién trabajadora en general, j) Dar a conocer a la poblacion trabajadora, las normas
o procedimientos del Programa de Salud Ocupacional, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y el Reglamento Interno de trabajo, k) Apoyar el desarrollo de
actividades de bienestar social, de acuerdo a indicaciones de su superior inmediato. 2)
Generales: a) Presentar informes mensuales por la ejecucién del contrato en formato
SIP5, impreso y magnético, b) Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion de Corpoamazonia, c) Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la
ejecucion del contrato CORPOAMAZONIA le entregue o terceros le entreguen, d)
Responder conforme a la ley y Codigo de Etica de Corpoamazonia, por sus actuaciones u
omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a CORPOAMAZONIA o a terceros, e) El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Frofesionales de conformidad a la normatividad vigente. VALOR:
DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
PESOS ($17.899.500,00) MCTE., de los cuales: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($14.899.500,00) MCTE, por concepto
de honorarios y el excedente para gastos de manutencién y transporte.

SEDE PRINCIPAL.: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 , MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 5925064 - 592 76 19, Fax: (8) 592 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 -
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
Correo Electrénico: correspondencia@corpoamazonia.qov.co %

[ Elaboré: | Rosa del C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnico Administrativo Gestion Documental | Firma |

\



IR Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
rporacién p e i

e/
Continuacién de la Certificacién Laboral de ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY 2

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0269/2015.
DURACION: Desde el 24 de Abril de 2015 por Diez (10) meses. OBJETO: Prestar sus
servicios profesionales para apoyar el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo de la Institucién, enmarcado en el proceso de Gestion del Talento
Humano, acorde a la normatividad vigente. OBLIGACIONES: a) Actualizar el documento
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de Corpoamazonia vigencia 2015,
b) Actualizar la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos de las sedes:
Central, Direcciones Territoriales Amazonas, Caqueta y Putumayo, c) Realizar
actualizacién del Plan de Emergencias, d) Adelantar la conformacion y operatividad del
Comité de Convivencia Laboral, e) Velar por la operatividad de las brigadas de
emergencia, f) Apoyar y acompafar las actividades programadas en los temas de
COPASST, g) Realizar las investigaciones de accidentes de trabajo cuando se presenten,
h) Proyectar el presupuesto necesario para adelantar el cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud para la vigencia 2016, i) Programar y dar capacitacion en lo
referente a salud ocupacional, estilos de vida saludable y ambientes laborales sanos a la
poblacién trabajadora en general, j) Dar a conocer a la poblacién trabajadora, las normas
o procedimientos del Programa de Salud Ocupacional, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y el Reglamento Interno de trabajo, k) Apoyar las actividades de
bienestar social, en coordinacion con el area de Talento Humano. 2) Generales: a)
Presentar informes mensuales por la ejecucion del contrato en formato SIP5, impreso y
magnético, b) Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestiéon de
Corpoamazonia, ¢) Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion
del contrato Corpoamazonia le entregue o terceros le entreguen, d) Responder conforme
a la ley y Codigo de Etica de Corpoamazonia, por sus actuaciones u omisiones cuando
con ellas cause un perjuicio a Corpoamazonia o a terceros, e) El contratista se obliga a
afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales de conformidad a la normatividad vigente. VALOR:: VEINTIUN MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($21.150.000,00) MCTE., de los cuales DIECIOCHO
MILLONES CIEN MIL PESOS ($18.100.000,00) MCTE, por concepto de honorarios y el
excedente para gastos de manutencion y transporte.

La presente se expide a peticién del interesado, el dia 28 de Marzo de 2016.

;LAUDIA

BETH GUEVARA LEYTON

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.(8) 592 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 435 18 70—
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95

Correo Electrénico: correspondencia@corpoamazonia.qov.co \
Elaboré: | Rosa del C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnico Administrativo Gestion Documental | Firma | @




COOPERATIVA TRANSPORTADORA | VERSION: 0
‘CootransPetrols DERIVADOS DEL PETROLEO Y SERVICIOS | S
“CootransPetrols™ | SI1S0:4.43.1.
* * ~ NIT. 900155843-2 | RUC:2.7.
CORRESPONDENCIA | PAGINA:

Villagarzén, abril 30 de 2014

COOTRANSPETROLS
Nit. 900.155.843-2

Certifica:

Que el sefior, ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY identificado con
cedula de ciudadania nimero 98396834 de Pasto, que en su calidad de Ingeniero
Industrial Esp. En Gerencia en Salud Ocupacional, presto sus servicios
profesionales como especialista en Salud Ocupacional en la actualizacion,
asesoria y seguimiento al SIG, RUC y SG SST de la empresa de acuerdo a la
normatividad legal vigente, desde el 1 de diciembre de 2013 hasta el 30 de abril de
2014. Su vinculacion fue por prestacion de servicios.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a los treinta (30) dias
del mes de abril de 2014.

\_Atentamente.

Cra. 6 No.5 -11 B/, Centro - Villagarzon - Putumayo Tel: (8) 4284646 Cel. 3142464128 ¢-Mail: gerenciacootranspetrols@hotmail.com




“ACHO” CAPITULO VALLE.

MIGIENE OCUPACIONA,
m” ) ASOCIACION COLOMBIANA DE HIGIENE OCUPACIONAL
CHPITOLO WALLE BEL CAUCA Cel: 311 3243423 - 3154537713

CERTIFICA QUE:

ANDRES ENRIQUEZ con c.c. 98.396.834, realiz6 actividades desde diciembre
01 de 2013 hasta abril 01 de 2014 por prestaciéon de servicios en la ejecucion de
actividades de Seguridad Industrial realizadas en las sedes de la Fiscalia
General de la Nacién en Putumayo, para esta asociacién.

Se expide la presente certificacion en Cali Valle el 28 de abril de 2014.

Cordialmente,

A MILENA" m(ﬂAS‘*R*‘“
COordlnadora Proyecto FGN
Suroccidente

Calle. 8* A No. 30-02
E-mail. achovalle@yahoo.es
Cali Valie



CORPORACION PARA
EL DESARROLLO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

£L CONSORCIO CODESS COMPENSAR SALUD OCUPACIONAL

NIT 200.329.983 -3
CERTIFICA QUE:
ENRIQUEZ INSUASTY ANDRES MAURICIO
€.€. 88.396.834

Ha cefebrado los siguientes contratos:

Fecha de Ingreso: 2012-91-i2  Fecho de Ingreso: 2003-06-04
Fecha de Retiro: 2012-11-30  Fecho de Retiro: 2011-12-31
Tipo de Controto: Obro o lobor  Tipo de Contrato: Obro ¢ lobor
Corgo: GLSTCR DE EMPRESA  Cargo: GESTOR DE EMPRESA
Salarlo; . Salario: e}
Se expide en 8ogola D.C; o saiiciivd del interesado e 2023-22-30
Cordialmente
<= L

FABIO ROLANDO CASTILLO GOMEZ
LIDER DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

Carrera 7 No 32 - 33 Piso 30 PBX 2860555
Bogotd D.C. - Colombio
wWww,codess.org.co



Norte No 19N-02
llo Piso 1

//[,

ManpowerGroup

105554
Santiago de Cali, Enero 13 de 2014
Manpower Group

Certifica:

Que el sefior, ENRIQUEZ INSUASTY ANDRES MAURICIO identificado con la cédula de
ciudadania numero 98396834, laboré para Manpower De Colombia Ltda como GESTOR DE
RIESGO EN POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, desde el 01 de Septiembre de 2008
hasta el 03 de Junio de 2009 vinculado mediante un contrato por obra o labor. Devengé un
salario basico de $1.626.008

Para confirmar la informacién, por favor comunicarse a nuestro PBX: 6601143 Ext.120, con
la sefiora MARIA JANETH SANCHEZ.

Cordialmente,

[k

JOSE ORLANDO VANEGAS LOPEZ
Gerente Regional Sur occidente y Oriente.

Mar




HARINA

MOLINOS APOLO

e, jpoungg
D
MOUNCS SAN NICOLAS “Los Farallones”
AP 17956 - 06

HACEMOS CONSTAR QUE:

El sefior ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY, identificado con
cédula de ciudadania numero 98,396.834 de Pasto, trabajo en ests
empresa desde el doce (12) de Julio de Dos mil tres {2005), hasta el dia
treinta (30) de Diciembre del Dos Mil Cinco (2005), con el cargo de
Ingeniero de Planta, desempefiando sus funciones en el drea de
Sistemas de Calidad, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, con un
contrato de trabajo a termino fijo, y con una asignacion mensual de UN
MILLON DE PESOS M/CTE (% 1.000.000.00).

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los treinta
(30) dias del mes de Diciembre de 2.005.

\ ARTURO SOLARTE
epresentante Legal




Pazos

Ediciones Pazos

NIT. 12.670.882.1 v
OBRAS DE ORUALED - CASACICC. LARCUSEES
FSPASA CALPZ - LAMINAS - PROYECTOS
LIBRANZAS ¥ MATERAL DICACTICT

EL SUSCRITO PROPIETARIO DE EDICIONES PAZOS
JAIRO ULISES PAZOS AGREDA

CERTIFICA:

Que el sefior ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ INSUASTY, Identificado con cédula de
ciudadania No. 98.396.834 expedida en Pasto, laboré en esta distribuidora en el
periodo comprendido entre Enero 2002 a Diciembre de 2003 en el campo de las
ventas y como responsable del manejo de Inventarios, destacandose por su buen
desempefia responsabilidad y honorabilidad.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a los veintidds {22)
dias del mes de Abrl de Dos mil cuatro (2004).

CARRERA 16 N° 3428 - TELEFONOS: 2887292 - FAX: 2869726 - PROY, SANTATE DE BOGOTA
MANZANA 36 CASAN" 8 - CHAMBU i ETAPA - TELEFONOS: 200108 - 230087 - SAN JUAN DE PASTO
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